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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000300/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029970/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001001/2011-68
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB NOS ESC DE CONT PREST DE SERV PERICI, CNPJ n. 01.671.226/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOEL INACIO DA SILVA;

E

SESCON/MT - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,ASSESSORAMENTO,PERIC E
PESQUISAS DO ESTADO DO MATO GROSSO., CNPJ n. 36.910.230/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADAO ALONCO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2011 a 30 de
abril de 2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados de servicos Contabeis,

Assessoramento, Pericia, Informac¢oes e Pequisas, Consultoria, Auditoria, Advocacia, Prestadores de
Servicos, Temporarios e Terceirizados, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os saldrios normativos para os empregados abrangidos nas empresas de: Servicos Contabéis, Assessoramento, Pericia,
Informacoes e Pesquisas, Consultoria e Auditoria do Estado de Mato Grosso. por estd CCT a partir de 01/05/2011, serdo os
seguintes, com jornada de trabalho de 220 horas mensal:

FUNCAO PISO SALARIAL
Encarregado de Setor 1.100,00
Auxiliar 825,00
Moto Boy 726,00
Auxiliar Junior 715,00
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Secretaria 660,00

Office Boy 627,00

Arquivista 627,00

Servicos Gerais (copeira/faxineira) 561,00
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a func@o de Auxiliar — Junior, fica estabelecido que os primeiros 6 meses de contrato de trabalho o saldrio serd de R$
715,00(Setecentos e quinze reais) e a partir do sétimo més, passara a funcdo de AUXILIAR com o saldrio de R$ 825,00
(Oitocentos e vinte e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO:
As diferencas salariais apuradas até o momento da formalizacdo da presente convengdo deverdo ser quitadas em até 02 (duas)
parcelas mensais, fixas e sucessivas, vencendo-se a primeira concomitantemente ao préximo vencimento salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Para os empregados das categorias de Advocacia, Prestadoras de Servicos, Temporarios, Terceirizados, foram concedidas os
seguintes reajustes ndo enquadrados no caput.

FUNCAQO PISO SALARIAL
Gerente 1.100,00
Encarregado 900,00
Motorista 825,00
Auxiliares (Administrativos ou financeiros) 800,00
Moto Boy 700,00
Secretaria 690,00
Office Boy / Telemarketing / Teleatendimento / Digitador 627,00
Servicos Gerais (copeira/faxineira) 561,00

PARAGRAFO QUARTO

Para os trabalhadores que perceberem acima do saldrio-normativo estabelecido, serd concedido um reajuste de 7% (SETE POR
CENTO), sobre o saldrio do més de Maio/10, vigendo de 01/05/2011 a 30/04/2012, compensando as antecipagdes salariais, de
cardter geral, espontineas concedidas no periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO EM CHEQUE

As empresas que pagarem os salarios de seus empregados em cheques ficam obrigadas a lhes concederem o tempo necessério
para descontd-los no dia e no hordrio de funcionamento dos bancos, sem acréscimo do tempo concedido na jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd fornecido, obrigatoriamente, o comprovante de pagamento com as discriminagdes das verbas contratuais, tais como:
comissoes, horas-extras, como determina a Lei e contendo a identificacdo da empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Com anuéncia especifica dos empregados, as empresas ficam encarregadas de efetuarem o desconto em folha de pagamento dos
empregados sindicalizados, como simples intermedidrios dos valores gastos pelos mesmos, referente ao convénio, que o
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sindicato laboral firmar com Institui¢des de Ensinos, Hospitais, Clinicas, Laboratérios, Supermercados, Farmécias, Posto de
Combustiveis, Plano de Satide, Materiais de Constru¢do, Empréstimos Consignados, Financeiras, Odontologia, Cabeleireiros,
Distribuidora de Géds e Agua, através de requisi¢io ou Cartdo Eletrdnico, os débitos serdo encaminhados até o dia 25 (vinte e
cinco) do més de fechamento da folha da empresa, ficando esta obrigada a repassar as importancias ao sindicato laboral até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente do desconto.

PARAGRAFO UNICO
Fica limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, em beneficio dos convénios, enquanto perdurar o vinculo empregaticio,
excluida a responsabilidade da empresa existéncia de eventual saldo devedor remanescente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas com os seguintes adicionais, aplicdveis sobre o saldrio hora normal: 50% (cinqiienta por
cento) para as horas-extras normais e 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos, feriados e dias compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As médias de horas-extras terdo base de calculo de 12 (dose) meses para rescis@o contratual.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos na mesma empresa, esta empresa pagara aos empregados que fizer jus, um
adicional por tempo de servico, de 1% (um por cento), do valor do piso que os mesmos percebem mensalmente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Serd pago aos empregados que desenvolverem suas atividades em horérios considerados noturnos por lei, com 25% (vinte e
cinco por cento) de adicional noturno.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas sediadas no Estado de Mato Grosso, poderdo fornecer vale refei¢cao ou vale alimentagdo a seus

empregados estabelecidos na Lei n°. 6.321/76 e legislacdo posterior que regula o Programa de Alimentacdo
Trabalhador (PAT), sendo o valor minimo unitdrio de R$ 7,00 (sete reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Serdo descontados do saldrio do empregado 6% (seis por cento) a titulo de vale-transporte, excluindo-se a incidéncia sobre
outras vantagens.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Caso o empregado possua veiculo préprio, o empregador poderd fornecer o combustivel para o seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, em espécie ou ticket combustivel, nunca em valor superior ao que seria o valor do vale-transporte
equivalente ao seu saldrio. Fica expresso nesta CCT, que o empregador poderd pagar o vale-transporte de seus empregados, em
espécie, juntamente com as demais verbas em seu contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O beneficio concedido anteriormente ndo integrard a base de calculo salarial.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTANTES

Este item fica em conformidade com a Lei Vigente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresas se comprometem a fornecer a todos seus empregados, SEGURO DE VIDA em GRUPO através de Bancos
Credenciados, de acordo com as clausulas compactuadas no contrato entre o0 SINTRAESCO e a SEGURADORA, com o
minimo de R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos).

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA - ABONO

Os empregadores concederdo um tnico abono equivalente ao valor de 01 (um) saldrio minimo nacional, ao empregado que se
aposentar por tempo de servigo, invalidez ou idade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica as empresas obrigadas a anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, as fungdes efetivamente
exercidas e a remuneracdo respectiva (fixa, varidvel), observadas a Classificagc@o Brasileira de Ocupagido (CBO);

PARAGRAFO UNICO

As empresas nio poderdo reter a CTPS por mais de 48 (quarenta e oito) horas, de conformidade com o Artigo 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE RESCISOES

Serdo feitos os cdlculos rescisérios de empregado pelo valor de seu ultimo saldrio base percebido, das parcelas varidveis, horas
extras utilizando-se da media dos dltimos 12 (dose) meses, acrescidos dos demais valores de natureza remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DA DATA BASE
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O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial, terd direito
a indenizacdo adicional de acordo com o artigo 9° da lei 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITACAO E HOMOLOGAGCAO

As empresas deverdio PROCEDER a quitacdo e homologacdo da rescisdo nos prazos estabelecidos na legislagdo trabalhista
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir de 12 (doze) meses de trabalho, a homologagdo deverd ser procedida na sede, subsedes e ou delegacias do Sindicato da
classe.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para atender o pardgrafo anterior, o sindicato laboral manterd em todos os dias tteis, um local com horario definido e com
pessoa capacitada com poderes para a realizagdo das homologagdes e comunicard com antecedéncia o SINDICATO
PATRONAL quando da mudanga de local.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas terdo que apresentar documentos como: Aviso Prévio, Termo de Rescisdo Contratual, Livro ou Ficha de Registro,
Extrato de FGTS, Guia da Multa Resciséria, Chave de Identificagdo, Exame Demissional, Seguro-Desemprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

No aviso prévio dado pelo empregado ou empregador, deverd constar a disposi¢cdo ou ndo do cumprimento; em caso de justa
causa, fornecer ao empregado por escrito, a causa e o enquadramento da falta na CLT.

PARAGRAFO UNICO:
Durante o prazo do aviso prévio fica vedada alterar as condi¢cdes de trabalho pelo empregador, a alteracdo s6 serd licita se
houver mituo consentimento e ainda desde que nao resulte direta ou indiretamente prejuizo para o empregado.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido o Contrato de Trabalho por prazo Determinado consoante o disposto da Lei 9.601 de 21 de Janeiro de 1.998 e
regulamentado pelo Decreto-Lei n° 2.490 de 04 de Fevereiro de 1.998, desde que as admissdes representem acréscimo no
nimero de empregados.

PARAGRAFO UNICO

As demais exigéncias estabelecidas nos dispositivos legais mencionados serdo obrigatoriamente pactuadas nos Acordos
Coletivos de Trabalho, que serdo firmados entre as partes, respeitando as demais condi¢des de trabalho estabelecidas na presente
Convencao, para os trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer copias de guia do CAGED: (Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados Lei n°
4.923/65) e GPS Guia da Previdéncia Social, consoante determinacdo contida no Decreto n°1.197/94 artigo 10, ao Sindicato
Laboral e Decreto n°® 3.048/99, artigo 225.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
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As empresas ficam obrigadas a fornecer; gratuitamente, os exames médicos ocupacionais admissionais, periddicas e
demissionais do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta CCT poderdo se utilizar da Lei que trata do BANCO DE HORAS:

a)  Havendo desaquecimento na demanda de mercado, e conseqiientemente necessidade de reducdo de jornada, a duragdo
semanal de trabalho podera ser reduzida, inclusive podendo ser quando necessdrio, integralmente suprimida sem prejuizo
salarial para os empregados;

b)  Ocorrendo o inverso, aquecimento de mercado ou maior necessidade de trabalho, inclusive em func¢do de sazonalidade de
servigos, a duracdo semanal de trabalho poderd ser aumentada quaisquer prémios ou horas extras pagas;

c)  Serd obedecido o critério de débito e crédito na propor¢do de 01 (uma) hora por 01 (uma) hora, excecéo feita aquelas horas
trabalhadas nos descansos semanais e feriada, quando a compensagao far-se-4 na propor¢do de 01 (uma) horas e 30 (trinta)
minutos para cada 01 (uma) hora normal trabalhada;

d) A empresa informard, através dos recibos de pagamento de saldrios, de relatérios ou qualquer outra forma de controle
sempre junto com a folha de pagamento, o montante acumulado das que sdo aquelas inferiores ou superiores das normais
contratadas;

e) Folgas individuais ou coletivas, faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas entre as partes, serdo debitadas no
BANCO DE HORAS;

f) O empregador comunicard aos empregados, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o acionamento do BANCO
DE HORAS, para realizacdo de trabalho para a concessdo de folgas, ou ainda, para promover a compensacdo de horas de
débito ou crédito, e funcionara da seguinte forma:

2) Os empregados poderdo firmar Acordo para compensacdo de horas, visando o cumprimento das Horas Semanais
Pactuadas, sem que os mesmos incorram em pagamento de Horas Suplementares, utilizando para tanto o Banco de Horas:

1) No caso de débito de horas do empregado, a compensagao sera feita:

- com majoracdo da jornada;

- com descontado crédito referente ao adicional constitucional de férias

- com o desconto de até 10 (dez) dias de férias;

2) No caso de crédito de horas do empregado, a compensagao sera feita:

- com folgas individuais adicionais, anteriores ou posteriores ao periodo de férias individuais ou coletivas;

- com folgas coletivas em departamento e/ou setores ou posteriores ao periodo de tempos inferiores a 10 (dez) dias;
- com folgas coletivas em dias “ponte de feriados”, de forma individual ou coletiva;

- com folgas para individuais negociadas com o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Prorrogado para 31/12/2012, o prazo para instalagcdo controle de ponto
eletrénico; em conformidade artigo primeiro portaria 373 de 25/02/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Art. 411. A duragdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposi¢des legais relativas a durag@o do trabalho em geral, com as
restricdes estabelecidas neste capitulo.

Art.412. Apés cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em dois turnos, haverd um intervalo de repouso,
ndo inferior a onze horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragdo normal didria do trabalho do menor, salvo:

I — Até mais de 2 (duas) horas, independente de acréscimo salarial, mediante convenc¢do ou acordo coletivo nos termos do
Titulo VI desta Consolidagao, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢do, em outro, de modo a
ser observado o limite méximo de 44 horas semanais ou inferior legalmente fixado;

II — Excepcionalmente, por motivo de for¢a maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos,
50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.

Aplica-se a prorrogacdo do trabalho do menor o disposto no art. 375, no pardgrafo tnico do art.376, no art. 378 e no art.384
desta Consolidag@o. (Redacdo dada ao artigo pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/67)
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Art. 414. Quando o menor de 18 anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo
totalizadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHOS
Sera feito de conformidade com a Legislacao em vigor.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo na remuneracdo nos dias consecutivos e condigdes
seguintes:

01 (um) dia para alistamento militar;

01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho para doacdo de sangue voluntariamente e deve ser comprovado;

02 (dois) dias por motivo de falecimento do cdnjuge ou companheiro (a) habilitado (a) na Previdéncia Social, ascendente (pai,
mae), descendentes (filhos (a));

03 (trés) dias por motivo de casamento;

05 (cinco) dias para licenga-paternidade no decorrer da 1* semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE
Em caso de internac@o de filhos menores de 07 (sete) anos e filhos excepcionais, deficientes fisicos menores de 14 (quatorze)

anos, serd concedido abono de falta de no méximo 05 (cinco) dias consecutivos mediante apresentacdo do comprovante de
internacgdo, assinado pelo médico e a institui¢do de sadde.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESTUDANTE

E vedada a empresa a prorrogagio da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvada a hipétese do Artigo 61 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

O empregado vestibulando terd direito ao abono de falta nas horas de auséncia no servigo para realizacdo das provas, desde que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e desde que seja o empregador avisado por escrito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e este apresente o comprovante da prova e exames vestibulares e seja a
liberagdo minima de 03 (trés) horas de antecedéncia das provas ou exames.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas ndo poderdo fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincidam com o Sdbado, Domingo, Feriado ou
dia de compensacgado de repouso remunerado e o-aviso de férias deverd ser entregue 30 (trinta) dias antes da concessao das férias,
ao empregado.

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME PRE-NATAL

As empregadas gestantes serdo liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, para se submeterem a consultas ou
exames, nos dias determinados pelo médico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Este item fica em conformidade com a Lei Vigente.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E CALCADOS

Serdo fornecidos calgados e uniformes aos empregados, gratuitamente, quando a empresa exigir o uso dos mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Obrigam-se as empresas a aceitarem os atestados fornecidos por médicos, dentistas, hospitais e clinicas que mantenham
convénio com o Sindicato profissional, e/ou convénio particulares.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas fiam obrigadas a manterem no local de trabalho materiais bdsicos necessdrios a prestacdo de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

As empresas colocario a disposi¢do do Sintraesco, local para proceder a sindicalizagdo, em data e hordrio a serem previamente
combinados entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, de maneira a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ORGANIZACAO E ARQUIVO

As empresas remeterdo ao Sindicato Laboral, depois de realizado os recolhimentos devidos, a relacdo nominal dos
trabalhadores, contendo as funcdes, saldrio e valores individuais recolhidos, que serdo mantidos em arquivos proprios.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MRO02... 14/6/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 9 of 12

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral promovera elei¢cdes nas empresas com 50 (cinqiienta) empregados ou mais, para escolha de um delegado
sindical por empresa, com o mandato de 01 (um) ano e demais disposi¢des na forma do Artigo 543 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DO DIRETOR OU DELEGADO SINDICAL

Terdo direitos a meio periodo, ou seja, quatro horas, uma vez por més, para participarem de reunides e assembléias, sem
prejuizo de sua remuneracio, todos os diretores e delegados do sindicato profissional, desde que ndo pertencam ao mesmo setor
e hordrio de trabalho e que os mesmos ndo ocorram nos periodos criticos de trabalho, de preferéncia entre os dias 10 (dez) e 20
(vinte) de cada més.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

Serd descontada de todos os empregados ASSOCIADOS a importancia de 1,5% (um e meio por cento) de sua remuneragao
mensal, (base de célculo igual do INSS) a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL, a ser passada mensalmente pelo empregador ao
SINTRAESCO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregadores sdo obrigados a descontar 1/30 da folha de pagamento de seus empregados relativo ao més de margo de cada
ano, a contribui¢do sindical, conforme Art. 582 da CLT e pagar em boleto fornecido pelo sindicato laboral nas agéncias
bancarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores sdo obrigados a descontar 2% (dois por cento) da folha de pagamento de seus empregados relativo aos meses
de JUNHO/11 com vencimento em 08/07/2011 e JULHO/11 com vencimento em 08/08/2011, a Contribuicdo Assistencial,
conforme acordo com o Ministério Piblico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 23* regido, em 02 de outubro de
2009, conforme deliberacdo da respectiva Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 19/03/2011 na sede do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias Gréaficas do Estado de MT, que consta a convocagdo em edital que foi publicado no Didrio
Oficial do Estado de Mato Grosso e circulou no dia 10/03/2011 e no Didrio de Cuiabd em 15/03/2011. Pagar nas agéncias
bancérias em boleto fornecido pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: DIREITO DE OPOSICAQ

Fica assegurado aos empregados, em conformidade com a legislacdo vigente, a oposi¢do ao referido desconto, que deverd
pessoalmente, formalizar seu direito de oposi¢do na.sede ou sub-sede da entidade, no prazo de até 15 (quinze) dias, apds a
assinatura da Convencgdo Coletiva de Trabalho, entre o Sindicato Laboral e o Patronal.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS DA CONVENGAO

Nenhum integrante da categoria sofrerd reducdo salarial, em decorréncia da aplicagdo das normas da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas ficam obrigadas a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando os mesmos no exercicio de suas fungdes e
em defesa de legitimo interesse dos empregadores, incidirem em prética de atos que os levem a responder a¢do penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas destinardo um local apropriado para a colocacgido de quadro de aviso e comunicagdo de interesse geral da categoria
e dos sindicatos patronal e laboral, vedado, porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a moralidade das rela¢des entre
as empresas e seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FUNDO SOCIAL

As empresas recolherdo ao Sindicato Laboral, sem descontar dos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de Fundo social, o equivalente a 05% (cinco por cento), em unica parcela, calculada sobre o saldrio de Maio
de 2011, com vencimento em 09/06/2011, conforme deliberacdo da respectiva Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia
19/03/2011 na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado de MT, que consta a convocagdo em
edital que foi publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e circulou no dia 10/03/2011 e no Didrio de Cuiabd em
15/03/2011. O repasse serd até o quinto dia util do més subseqiiente, em guias de recolhimento fornecidas pelo sindicato laboral,
onde deverd constar pela empresa a relagdo nominal de cada empregado e a remuneragao recebida.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O referido Fundo Social serd destinado ao sindicato laboral, para que seja aplicada exclusivamente em assisténcia odontoldgica,
médica, campanhas de saide preventiva do trabalhador e da familia, cursos de qualificacdo e requalificagdo dos trabalhadores e
reinsercao social (banco de emprego) e ainda na implantagdo de novas delegacias, subsedes e convénios em geral para melhor
assistir os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera creditado o Fundo Social ao SINTRAESCO - Sindicato dos Trabalhadores em Escritérios de Contabilidade,
Assessoramento, Pericia, Advocacia, Consultoria, Auditoria, Auto Escola, Despachante, Prestadora de Servigcos, Tempordrios,
Terceirizados, do Estado de Mato Grosso - MT.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O referido repasse ndo estd vinculado individualmente a nenhum trabalhador, ndo integra o saldrio, ndo tem natureza salarial e

estdo excluidas dos célculos as seguintes parcelas; o valor da gratificacdo natalina, o valor do adicional de férias e o valor das
verbas rescisdrias.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacio, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial desta convengao, ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAUTA DE REIVINDICAGOES

O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a repassar ao sindicato patronal a pauta de reivindicacdo da categoria com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes da data-base. As partes reunir-se-do impreterivelmente até 30 (trinta) dias antes da data-
base para inicio das negociacdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Convencionam as partes, que as ocorréncias de infragdo, relacionadas ao cumprimento de qualquer uma das cldusulas do
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presente acordo, os sindicatos convenentes se reunirdo para solu¢io dos problemas e, caso ndo se chegue a um acordo, elegem a
comarca de Cuiabd-MT, em especial os Tribunais de Mediacdo, Conciliacdo e Juizados Arbitrais do Trabalho, que atuam no
Estado de Mato Grosso, para dirimir as divergéncias por venturas existentes.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assina as partes convenientes a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que sera levado a registro junto a Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do
artigo 614 da CLT.

NOEL INACIO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB NOS ESC DE CONT PREST DE SERV PERICI

ADAO ALONCO DOS REIS
PRESIDENTE
SESCON/MT - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,ASSESSORAMENTO,PERIC E PESQUISAS DO
ESTADO DO MATO GROSSO.
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